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Circolaren. 158 Putignano, 21/03/2022

Al personale Docente

AlpersonaleATA

AisignoriGenitori

All'albo della scuola

Al Direttore deiServizi Generali Amministrativi
Al Sito Web

SEDE

Oggetto: Indizione assemblea sindacale ANIEF 28 marzo del personale DOCENTE e ATA

Si comunica al personale Docente e ATA che I'Organizzazione Sindacale ANIEF indice una assemblea
sindacale provinciale in orario di servizio per lunedi 28 marzo 2022, dalle 8.00 alle 11.00 da svolgersi a
distanza , attraverso la piattaforma “Microsoft Teams” per tutto il personale docente e ATA. Il link per
partecipare all'assemblea € il seguente:
https://anief.org/as/52AH e seguire le istruzioni presentiall’interno della pagina.

con il seguenteo.d.g.
1. Il contratto: aumentie arretrati
Profili professionali, formazione, sicurezza
La norma: dal Milleproroghe al Sostegni— ter
La nuova contrattazione d’istituto
La giurisprudenza: le differenze retributive
6. Lapiattaforma contrattuale Anief
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Il personale che intende partecipare all'assemblea, SE IN SERVIZIO, dovra dare tempestivo avviso
inderogabilmente entro e non oltre giovedi, 24 marzo p.v. alle ore 13.00, firmando SI/NO sull'elenco
allegato, (personale/ATA) e comunicando I'adesione tramite modulo predisposto alla Collaboratrice del
DS/ai Referenti di Plesso, in modo da poter provvedere all'organizzazione del servizio (Personale
Docente/Educativo).

Si comunica altresiagli alunni e, per il loro tramite, alle rispettive famiglie, che lunedi 28/03/2022, in
conseguenza dell'adesione all'assemblea sindacale indetta da Anief, |’orario delle lezioni potrebbe subire
variazioni e i serviziamministrativinon essere garantiti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Mazzelli

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa aisensi dell’art. 3comma 2 D.L.gs. 39/93)



